Информация на сайт

[bookmark: _GoBack]На дне информирования по охране труда, проведенном 28 апреля 2023 года, были рассмотрены и обсуждены актуальные вопросы Порядка обучения и проверки знания требований охраны труда, вступившего в силу с 01 сентября 2022 года на основании Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
Новые Правила обучения сохранили периодичность обучения по охране труда – 1 раз в 3 года. Вместе с тем увеличилась периодичность обучения навыкам оказания первой помощи пострадавшим – вместо ежегодной на не реже 1 раза в 3 года. Обучаться навыкам оказания первой помощи должны все работники рабочих профессий. 
У работодателей с 01 марта 2023 года появилась право осуществлять деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (без привлечения организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда) при условии внесения их в Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда и размещения информации об организации в личном кабинете юридического лица в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Для этого организация должна иметь: 
- собственную материально-техническую базу в виде мест обучения работников, учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;
- учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;
- не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;
- комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями 

раздела VII Правил обучения.  
Сведения об обучении работников работодатель будет обязан разместить в личном кабинете в информационной системе охраны труда. 
Вместе с тем новый порядок обучения предусматривает минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации. 
Также предусмотрено требование к проверке знания требований охраны труда руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда организаций с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
